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Обследование 3200 домохозяйств (по избирательным участкам) и 537 

трудовых мигрантов (личное интервью и по телефону), весна 2015 г. (не 

самый «высокий» сезон) 
Выполнено в рамках проекта РАНХиГС «Трудовая мобильность населения малых городов 

России: текущие оценки и потенциал для российского рынка труда. Миграция и риски 

возникновения трудных жизненных ситуаций», 2015 год 

 

Города с населением от 38 до 43 тыс. жителей 

г. Вязники Владимирской области 

г. Ртищево Саратовской области  

г. Камень-на-Оби Алтайского края 

г. Сатка Челябинской области 

 

 

* - в 2004 г. в состав г. Вязники вошел поселок Нововязники  

Численность населения на начало года, тыс. человек 

}  Работают в Москве 

}  Работают на Урале и в Сибири  





Трудовые мигранты – те, кто работали за пределами своего 

Н.П. и приезжали домой не чаще 1 раза в неделю. Чем ближе 

место работы, тем чаще посещения дома, семьи 

 

Трудовая миграция в России, масштабы 

Ленин, «Развитие капитализма в России» - 5-6 млн. человек 

Зайончковская и коллеги, начало 2000-х гг. ≈ 3 млн. человек 

НОБУС (2003) – 1,3% российских домохозяйств имели в своем составе 

трудовых мигрантов 

ВПН 2010 г., работали в других регионах 2,3 млн. человек 

ОНПЗ (2012-2014 гг.) – 1,7 млн. человек, ≈ 4,5 млн. домохозяйств 

Плюснин и коллеги («Отходники») – 15-20 млн. 
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исключена 

Источник: данные ОНПЗ; 

Численность и миграция 
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Федерации в 2014 г. 

Статбюллетень. М.: 2014  



Немного о домохозяйствах в малых городах… 



Распределение домохозяйств по доходу в расчете на 1 члена в месяц, %, 

N=3200 

Все 

города Вязники Сатка 

Камень-

на-Оби Ртищево 

До 5000 рублей 13,6 6,9 15,0 20,9 11,5 

5001-10000 рублей 35,8 30,2 39,4 37,6 36,1 

10001-15000 рублей 28,9 36,5 23,7 19,8 35,8 

15001-20000 рублей 9,9 9,6 9,1 8,6 12,1 

20001-30000 3,4 2,7 4,8 4,6 1,4 

Более 30000 рублей 1,3 0,6 2,8 1,1 0,6 

Затрудняюсь 

ответить / отказ от 

ответа 7,2 13,5 5,3 7,4 2,5 

Итого 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- У нас были ситуации вплоть до того, что по оплате за обучение, свинью зарезали, 
пришли оплатили. И я знаю, что Иванов, Петров, Сидоров, до следующей свиньи я жду 
от него оплаты. Следующую зарежут, опять заплатят (Камень-на-Оби, филиал вуза) 
- Студентка говорит, можно я в этом месяце не заплачу, папа приедет с деньгами. Идем 
навстречу, конечно, заявление пишет, «прошу там предоставить срок оплаты в связи с 
тем-то, тем-то чуть позже». Ладно. Папа приехал, деньги привез, принесла, оплатили 
(Камень-на-Оби, Педколледж) 



Ответы на вопрос об источниках средств к существованию, %, 

N=3200 

Все 

города Вязники Сатка 

Камень- 

на-Оби Ртищево 

Работа (трудовая 

деятельность) в своем 

городе 89,8 91,5 89,7 85,3 92,7 

Работа на выезде 8,7 12,6 8,8 8,8 4,5 

Подсобное хозяйство 11,4 16,6 15,8 4,8 8,4 

Пенсия*** 29,6 30,2 33,2 30,6 24,2 

Помощь других лиц, 

алименты, иждивение 6,4 3,7 3,1 12,0 6,9 

Другие источники** 2,3 2,6 0,8 2,8 3,0 

Затрудняюсь ответить 1,0 1,1 0,9 2,0 0,0 

* сумма по столбцу превышает 100%, т.к. опрашиваемые могли указывать не один вариант 

ответа 

** в качестве других источников указывались «калым», «дополнительная работа», «разовые 

заработки», «сбережения» и др. 

*** из опроса были исключены домохозяйства одиноких пенсионеров 



Основные причины, по которой члены семей респондентов не 

искали возможности работать на выезде, %, N=3200 

Все 

города Вязники Сатка 

Камень 

на Оби Ртищево 

Не было такой необходимости 60,7 50,2 63,9 50,2 75,9 

Считаем, что материальных 

проблем семьи это не решит 7,0 10,1 6,0 9,3 3,3 

Не хотим разлучаться с семьей 18,0 19,9 19,4 22,2 11,7 

Не можем найти подходящей 

работы 10,7 15,7 6,8 14,3 6,8 

Негде жить 0,3 0,3 0,5 0,3 0,1 

Возраст уже не тот 0,9 2,1 0,6 0,7 0,3 

Нет здоровья 0,4 0,5 0,2 0,2 0,7 

Не задумывались об этом 0,4 0,0 0,6 0,7 0,1 

Получают образование 0,2 0,5 0,0 0,0 0,1 

Пробовали - не понравилось 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1 

Другое, нет ответа 1,1 0,3 1,8 1,7 0,7 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



Оценки распространенности трудовой 

миграции 
 

- Если мы обращаемся, например, в администрацию сельсовета, они 

нам не могут назвать цифры, сколько у них людей на вахте, сколько у 

них действительно проживает из тех, кто вообще прописан или не 

прописан. Сейчас этого нет. Поэтому мы четкую информацию от них 

получить, сколько у вас человек уехало на вахту, мы так и не смогли. 

… Из тех, кто состоит у нас на учете, на вахту уезжают единицы. 

Единицы. Основной поток этих вахтовиков, они к нам не 

обращаются, мы их отследить не можем (Камень-на-Оби, Центр 

занятости) 

 

- Я вам реально говорю, каждая четвертая семья… (Камень-на-

Оби, Филиал вуза) 

- 10-20%, мне кажется, ездят (Камень-на-Оби, Маслосыркомбинат) 

- Может быть, часть одна десятая, может быть, даже больше. Хотя 

не берусь судить… (Камень-на-Оби, Директор школы) 

- 1% уже у нас не работают в Камне, ездят (Камень-на-Оби, 

Директор школы) 



Оценки распространенности трудовой миграции по переписи – 2010 г. и 

обследованию 2015 г. 

  Вязники Ртищево Сатка 

Камень-

на-Оби 

Данные переписи населения 2010 г. 

Все работающие 18161 18168 24040 19711 

Работали в своем населенном пункте  16588 17251 23306 19086 

Работали за пределами своего Н.П. 1573 917 734 625 

Работали в других н.п. региона 379 135 617 269 

Работали в других регионах России 1194 782 117 356 

Работали в других странах 9 0 4 0 

Данные обследования малых городов (2015), оценка 

Участвовали в трудовой миграции 1726 949 1291 1522 

в других Н.П. своего региона 371 100 261 339 

выезжали на работу в другие регионы 1355 849 1030 1183 

разница 

Работали за пределами своего Н.П. -153 -32 -557 -897 

Работали в других н.п. региона 8 35 356 -70 

Работали в других регионах России -161 -67 -913 -827 



Уволили, 
закрылось 

предприятие

9%

Низкая 
зарплата

49%

Не было 
работы в 

своем 

населенном 
пункте

22%

Захотелось 
попробовать 
что-то новое/ 

изменить 
жизнь

14%

Другое
6%

1. «Стали освобождаться, в том числе и квалифицированные кадры, 

которые начали разъезжаться либо в близлежащие территории тот же 

Златоуст, Миасс, естественно, Челябинск и тех, кто на Севера» (Сатка, 

Замглавы). 

Причины начала работы в другом населенном пункте, % 



2. «Мера просто была вынужденная, потому что тогда было сокращение 

у него на работе. Это около десяти лет назад было, и прямо целые цеха 

начали сокращать. Он белазистом работал. И поэтому пришлось 

искать работу, и хотелось же не за 10-15 тысяч рублей, а найти себе 

приличную работу с хорошей зарплатой… Либо, я не знаю, сидеть 

дома и зарабатывать какие-то небольшие деньги и жить постоянно в 

каких-то там долгах, чтобы хватало только на самое необходимое, кого-

то это устраивает. Видимо, на семейном совете решили, что так будет 

лучше» (Сатка, управление МП). 

 

3. «В Камне перспектива понятна. Кем бы ты не был, там слесарем, 

юристом… ну негде работать. А если и найдет работу высококлассный 

специалист, он будет минимум получать» (Камень, теплосети). 

 

4. «Зарплата менее меня интересовала, нежели должность. 

Карьерный рост, по-русски говоря, потому что я четко уже понимал, что 

из штанов начальника цеха я уже вырос, а движения не было, потому 

что я был не трубопрокатчик, а сталеплавельщик» (Сатка, Чугунолит. З-

д). 

  



Основные показатели, характеризующие распространенность 

трудовой миграции, начало 2015 года, N=3200 

Все города Вязники Сатка Камень-на-

Оби 

Ртищево 

Члены домохозяйства 

занимались поисками 

работы в другом 

населенном пункте, % 

домохозяйств 29,3 31,1 28,4 36,6 20,9 
Члены домохозяйства 

участвовали в трудовой 

миграции, начиная с 

2010 г., % домохозяйств 21,7 24,6 22,0 27,3 12,5 
Работающие на выезде 

в общей численности 

населения в возрасте 

18-55(59) лет, % 6,0 8,1 5,3 6,5 4,2 
Доля указавших работу 

на выезде в качестве 

источника средств к 

существованию, % 

домохозяйств 8,7 12,6 8,8 8,8 4,5 



Причины, по которым опрашиваемый или член его семьи 

перестали работать на выезде, %, N=3200 

опрашиваемый 

другой член 

семьи Всего 

Нашел работу в своем городе 18,0 20,0 18,7 

Появилась необходимость ухода за 

ребенком, другими родственниками 14,5 6,9 11,9 

Закончился сезон, жду вызова 7,5 6,9 7,3 

Уволили, не могу найти работу 22,0 16,2 20,0 

Снизили/не выплачивают зарплату 4,7 15,4 8,3 

Нет жилья, дорого снимать 3,9 5,4 4,4 

Сложности проживания в отрыве от 

семьи 9,4 9,2 9,4 

Проблемы со здоровьем 2,7 2,3 2,6 

Нет необходимости 10,2 10,0 10,1 

Иное или нет ответа 7,1 7,7 7,3 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 



«Он работал на заводе, 12 тысяч зарплата. В Барнауле на 

заводе, снимал квартиру. Все деньги на квартиру уходили 

(они с парнем снимали). Ничего себе не оставалось, потому 

что, ну что такое 12 тысяч инженер…». (Камень, комитет 

МП). 

 

«Встаёт вопрос двойной оплаты жилья. Чисто материально, 

но если зарплата компенсирует, то это всё ещё может быть 

очень выгодно. Если это перестаёт быть выгодным, то 

есть люди просто возвращаются… Снять квартиру, 

например, 1-комнатная если не очень большая и не очень 

так притязательно, то порядка 10-12. Это ещё так 

средненько. А так от 10 до 20 1-комнатная, в зависимости от 

уровня. (Сатка, директор школы) 
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Сельское хозяйство, охота и лесное …
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Добыча полезных ископаемых

Обрабатывающие производства

Производство и распределение …
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Оптовая и розничная торговля; …
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Здравоохранение и …
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Предоставление услуг по ведению …

Деятельность экстерриториальных … остальное занятое население

трудовые мигранты

Распределение трудовых мигрантов и остального занятого 

населения по укрупненным видам деятельности, 2014 г., % 
Источник: ОНПЗ  

Где и кем работают 



Распределение работающих на выезде по сферам занятости, N=3200, % 

Все 

города Вязники Сатка 

Камень-

на- Оби Ртищево 

Строительство и ремонт 41,9 34,6 43,2 52,7 32,7 

Охрана 14,4 26,8 2,6 7,7 22,1 

Торговля 13,0 19,9 9,5 6,8 17,3 

Транспорт и связь 8,6 5,6 5,8 11,4 14,4 

Промышленность, добыча 

полезных ископаемых 7,5 4,8 16,8 4,5 2,9 

Жилищно-коммунальное 

хозяйство 1,9 2,2 2,6 1,4 1,0 

Сфера услуг, обслуживание 

населения 2,3 1,3 3,7 2,3 1,9 

Другое 10,3 4,7 15,9 13,2 7,7 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Он охранник, говорит, ему очень нравится в Москве. Тоже так же 

дежурит в здании. Здание здоровое. Прямо в восторге. Т.е. живет он 

тоже в этом же здании (Вязники, экономический отдел);  

 

«Строительные специальности. Экскаваторщики, водители, 

каменщики, плиточники, монтажники...» (Камень, центр занятости) 



Не только рабочие специальности… 
«Сноха у меня филолог, очень хорошо владеющая русским и английским, Они оба 

работают учителями английского языка в Москве. Сын получает в пять раз 

больше, чем получал здесь, сноха в три раза больше. Я не хочу сказать, что они 

там работают на 18-ти часах, у них большая нагрузка… (Вязники, упр. образов.) 

 

«Девушка, наша сотрудница, работала у нас за 12 тысяч зарплатой, молодая, без 

семьи. Говорит, я тут досижу до пенсии и я ничего не заработаю, ни на квартиру 

себе и ничего я не куплю, и не оденусь, не обуюсь. Брат у нее первый уехал в 

Сургут, там как-то зацепился и ее позвал. Сейчас она летает за какие-то болота и 

леса на вертолете дальше Сургута, и она работает кадровиком, хотя могла бы 

здесь работать кадровиком. 12 часов в сутки, но получает, как сказала приличную 

зарплату. Она месяц там, месяц тут. (Камень, центр занятости) 

 

«Яркий пример, у меня в этом году уезжает преподаватель на Север, потому что 

там ему предложили работу в школе, оплата хорошая, жилье предлагают, 

пожалуйста. Он все, пришел с заявлением, я уезжаю, все. (Камень, педколледж) 

 

«У меня знакомая, подруга можно сказать. Она где-то уже год, наверное, второй 

ездит на вахту. Какой-то негосударственный пенсионный фонд тоже набирает на 

север, я даже не знаю, точно где. И неоднократно уже ездила. Вахту отработала, 

приехала, обратно…  

И: Она кто? Кто она, кадровик?  

Р: Нет. Там что-то она договора заключает, юрист, в этом роде. (Камень, ЛДК) 



В основном вовлекаются в ТМ через друзей/знакомых. Но не только… 

 

«У нас строили мост. Сюда, когда проводилось строительство моста, был 

объявлен конкурс, с помощью этого конкурса приехали строители отовсюду. Я 

знаю, что здесь часть людей набирали наших жителей, потом они, закрепясь в 

этих организациях, поехали некоторые на Восток тоже по строительству… 

Выигрывают торги, организация выиграла торги по строительству мостов, вот 

переезжали туда. У сотрудницы здесь муж устраивался, потом на Дальний 

Восток, я знаю, что они уезжали строить туда. Потом они где-то в 

Подмосковье…Вот уже три года, четыре, как закончилось у нас 

строительство… Вот он строил то на Востоке, то в стороне Подмосковья» 

(Камень, управление образования). 

 

«И к нам приезжал из Красноярска тогда начальник кадровой службы сам ЗАО 

«Полюс» (Прохоровская это еще была компания золотодобывающая). Он у нас 

здесь, наверное, дня три жил. И мы собирали людей, заведомо давали 

объявления. Тогда уехали очень много, потому что те («Полюс») открывали 

новую фабрику золотоискательную. И к ним очень сложно (у меня муж сейчас 

работает) устроиться, у них очень хорошие условия. У них никогда не было 

никаких там с зарплатами заморочек, бесплатное жилье, бесплатное питание, 

проезд они оплачивают. И тогда отсюда уехало много людей. Уехали именно 

специалисты, конечно. Уехали белазисты, уехали машинисты экскаваторов, 

рабочих профессий тогда ехало много» (Сатка, ЦЗ) 



Места выезда на работу Вязники Сатка 

Камень-

на-Оби 

Ртищев

о 

Все 

города 

Последняя поездка на работу 

Свой регион 21,5 20,2 22,3 10,5 19 

Соседние регионы 7,4 18,4 33,9 18,9 19,5 

   столица своего и соседних 

   регионов 24,8 18,4 34,8 20 24,7 

   другие города своего и соседних 

   регионов 4,1 20,2 21,4 9,5 13,8 

Москва и МО 66,9 5,3 6,3 64,2 35,1 

ХМАО и ЯНАО 0,8 19,3 15,2 0 9 

другие регионы Севера и Востока 

страны 0 19,3 12,5 1,1 8,4 

Иные регионы 3,3 13,2 7,1 4,2 7 

другие страны 0 4,4 2,7 1,1 2 

Распределение последней поездки по направлению, (N=537)% 

«У меня два сына, оба живут в Новосибирске. Друзья сыновей все уехали с 

Камня в Барнаул, ну поскольку Алтайский край... потом из Барнаула также 

убежали в Новосибирск. То есть там есть перспектива, там есть возможность 

для развития» (Камень, теплосети). 

Ю.М. Плюснин и коллеги: «уральские отходники (например, Чердынский район 

Пермского края) предпочитают Сибирь Москве и крупным городам 

европейской России, если уезжают далеко от дома» 

}  Ближний отход 



Распределение поездок (последняя) по продолжительности, %, N=537 

Все 

города Вязники Сатка 

Камень

-на-Оби Ртищево 

Неделю (5-7 дней) 4,7 1,5 8,0 5,3 2,9 

От одной недели до одного 

месяца 35,9 40,0 26,7 34,0 47,1 

От одного до трех месяцев 39,7 46,7 43,3 33,3 34,3 

От трех до шести месяцев 10,1 7,4 12,0 13,3 5,9 

От шести месяцев до года 5,2 3,0 4,7 8,7 3,9 

Более года 4,5 1,5 5,3 5,3 5,9 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



Экономика трудовой миграции 



Распределение работающих на выезде по размеру заработной платы, % 

рублей Все города Вязники Сатка Камень-на-Оби Ртищево 

Менее 10000 2,8 0,7 4,0 5,3 0,0 

11000-15000 3,7 1,5 7,3 2,0 3,9 

16000-20000 8,6 5,9 5,3 9,3 15,7 

21000-25000 9,5 5,9 5,3 14,0 13,7 

26000-30000 17,3 24,4 16,7 13,3 14,7 

31000-35000 8,8 11,9 6,7 8,0 8,8 

36000-40000 15,1 14,8 19,3 11,3 14,7 

41000-45000 3,9 3,0 5,3 4,0 2,9 

46000-50000 9,1 6,7 10,0 11,3 7,8 

51000-60000 7,1 5,2 7,3 8,0 7,8 

65000-95000 4,3 0,0 8,7 4,7 2,9 

100 и более 1,1 0,0 1,3 2,0 1,0 

нет ответа 8,8 20,0 2,7 6,7 5,9 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Средний заработок трудового мигранта - 37,2 тыс. рублей 

Вязники - 34,7 тыс. , Сатка - 39,4 тыс.  рублей 



37,2 тыс. - немного выше среднемесячной заработной платы по России в 1 

квартале 2015 г. – 31,6 тыс. рублей 

При этом сравнение с регионами, где работают: 

в Москве в марте 2015 г. средняя заработная плата составляла 61 тыс. 

рублей, (в 1,76 раза и в 1,65 раза выше, чем, соответственно, средняя у 

мигрантов из Вязников и Ртищево, ориентированных на Москву).  

В ХМАО средняя заработная плата составляла 60 тыс. рублей, в ЯНАО – 72 

тыс. рублей, что почти вдвое выше, чем у мигрантов из Сатки и Камня-на-Оби. 

 

НО: 

Если сравнивать заработки мигрантов со средней по своему региону, то:  

в Вязниках у мигрантов – в 1,49 раза выше; 

в Ртищево – в 1,62 раза; 

в Сатке – в 1,34 раза; 

в Камне-на-Оби – в 1,98 раза. 

 

«Под 60 тысяч, да. Да, то есть там электрогазосварщики, эти все они там… У 

нас, видите, 20. 

И: То есть цена такая, я просто пытаюсь, не знаю… Что это в 2-3 раза, да, 

должна быть выше? 

Р: В два, как минимум. То есть она должна быть привлекательна, она должна 

окупать будет все затраты…» (Сатка, комитет экономики) 



«…тех денег они не могут получить здесь, заработать именно здесь. 

Значит, на Севере там платят в три раза больше, сколько не знаю. 

Они специально едут туда для того чтобы: а) закрыть какие-то кредиты; 

б) купить там квартиру; в) там купить машину, или какие-то еще 

дополнительно получить блага, которые, работая здесь, они не могут 

получить. 

И: Это рабочие? 

Р: Это всякие. И рабочие, и инженеры технические… У меня уезжал 

механик последний раз. Работал здесь, понимал, что ему не выплатить 

кредит с теми деньгами, которые там… Почему такое образовалось, 

это неважно. Тем не менее, ему пришлось, он четко пришел и сказал: я 

через два года вернусь, я заработаю деньги, рассчитаюсь и 

приеду, меня вполне устраивает то, что я зарабатываю здесь для 

житья-бытья» (Сатка, Чугунолит. З-д). 

 

«…он живёт достаточно долгое время в Красноярском крае… в беседе 

он говорит, что «Я хочу в Сатку, я хочу здесь жить и работать. Но я 

понимаю, что приезжая в Сатку и оставаясь здесь, у меня будет 

зарплата условно 10 тыс. рублей, уезжая туда я понимаю, что у меня 

будет зарплата 50 тыс. рублей» (Сатка, Замглавы) 



Доля заработка, которую трудовой мигрант тратит по месту 

работы, % 

Все города Вязники Сатка Камень-на-Оби Ртищево 

менее 10% 41 19 59 56 18 

от 11 до 25% 27 45 16 17 39 

от 26 до 50% 23 32 14 14 39 

более 50% 9 4 10 13 5 

Итого 100 100 100 100 100 

Только 9% ТМ оставляют в том городе, где работают, более 50% 

заработанного, у большей части эти расходы не превышают 25% 
По оценкам Ю.М. Плюснина и коллег, отходники, устраивающиеся в Москве 

охранниками, затрачивают на проживание и дорогу около трети заработка 

По консервативной (низкой) оценке численности внутристрановых 

ТМ в России – 2 млн. человек, и их заработок в 37 тыс. рублей в мес., 

получается: 

ежемесячно объем трансфертов составляет 55-60 млрд. рублей 

в год – 660-710 млрд. рублей.  

По ныне действующему курсу, это более 10 млрд. долларов США – 

сопоставимо с объемом трансфертов трудовых мигрантов – граждан 

стран СНГ (без Грузии) - 19,1 млрд. долларов США в 2014 г. 



Домохозяйства трудовых мигрантов*, иные домохозяйства и 

трудовые мигранты по субъективному благополучию, % 

* Имеются в виду домохозяйства, члены которых начиная с 2010 г. участвовали в трудовой 

миграции 

  

Ответы 

домохозяйств 

трудовых 

мигрантов  

Ответы 

остальных 

домохозяйств  

Ответы 

трудовых 

мигрантов 

(N=537) 
Денег не хватает даже на еду  1,6 1,1 1,9 
На еду денег хватает, но покупать 

одежду и оплачивать жилищно-

коммунальные услуги затруднительно  22,9 15,2 16,5 
Денег хватает на еду  и одежду, на 

более крупные покупки (холодильник, 

телевизор) не хватает  47,7 56,4 37,8 
Денег хватает на товары длительного 

пользования и отдых, но покупка 

квартиры недоступна  22 20,6 35,8 
Денег достаточно, чтобы купить все, 

что считаем нужным  3,3 4,3 6,7 
Затрудняюсь ответить/отказ  2,5 2,3 1,3 
ИТОГО  100 100 100 

Эффекты трудовой миграции 



Наличие предметов длительного пользования в домохозяйствах 

трудовых мигрантах и всех домохозяйствах, %, N=3200 



Распределение домохозяйств трудовых мигрантов и других 

домохозяйств по уровню дохода, N=3200, % 

Доход в расчете на 

члена 

домохозяйства, 

рублей в месяц 

Домохозяйства, в 

составе которых 

есть работники 

на выезде 

Домохозяйства, в 

составе которых 

нет работающих 

на выезде 

Все 

домохозяйства 

До 5000 10,8 13,9 13,6 

5001-10000 27,8 36,8 35,8 

10001-15000 25,3 29,4 28,9 

15001-20000 16,8 9,0 9,9 

20001-30000 7,7 2,8 3,4 

Более 30000 1,4 1,3 1,3 

Затрудняюсь 

ответить / отказ от 

ответа 10,2 6,8 7,2 

ИТОГО 100,0 100,0 100,0 



Мигрантский образ жизни 

 

«Мой собственный одноклассник много лет, лет двадцать работает 

вахтовым методом. Настолько привык, что когда приезжает и надо 

жить в семье, его уже обратно тянет туда. То есть он говорит: 

«знаешь, я нормально отношусь к тому, что я для семьи, но сейчас 

уже взрослые дети, конечно, являюсь просто добытчиком денег». 

Меня, говорит, только и ждут. И к моему, говорит, приезду уже 

переломанные машины, разбитые, и все готовенькое, папа 

вкладывает деньги. Но тоже обычный бульдозерист по-моему он по 

профессии, обычная рабочая специальность. Там обычная семья, 

жена бухгалтером в педколледже работала, а сейчас не знаю где. То 

есть обыкновенная, как-то приспосабливаются. (Сатка, директор 

школы) 



Выводы 

 

•В малых городах в трудовую миграцию вовлечено около 6% населения 

в трудоспособном возрасте, но не понаслышке знакомы с этим более 

20% домохозяйств. Возможно, отсюда – различия в оценках явления. 

•В малых городах нет нереализованной потребности в трудовой 

миграции. В ней участвуют по мере необходимости, она – 

страховочное средство, если не удается найти работу, или если нужно 

заработать. 

•Трудовая миграция связана с миграцией на ПМЖ.  

Альтернативы:  

- выезд на учебу – выезд на работу в более позднем возрасте 

- выезд на работу – покупка квартиры в крупном городе (для детей и 

для себя к пенсии). 

•Трудовая миграция из малых городов – средство не столько 

выделиться из социума, сколько обеспечить своей семье доход, 

немного выше уровня для данного города.  

 


